Alberto F. De Toni Abano Terme, 28 Settembre 2018

+AGENDA

RENATA & Q20000

Valutare I'innovativita

4o & . L
g % e degli ambienti di Apprendimento: ambienti,
’-QQ o apprendimento personalizzazione e autonomia
- B }“"»‘

\“? g Alberto F. De Toni

=4 Universita degli Studi di Udine

Progetto Tripla A
Ambienti di Apprendimento degli Alberghieri
28 Settembre 2018

Hotel Alexander Palace

Via Martiri d'Ungheria 24, Abano Terme (PD)

32

COSA DICONO GLI STUD| SULL’EVOLUZIONE
DEI SISTEMI SCOLASTICI...

i

Il futuro della scuola € basato:

a) sulla sua autonomia responsabile e sulla sua
conseguente capacita di interagire con le comunita

vicine e lontane; , .
b) sulla personalizzazione dell’apprendimento. La natura dell’apprendimento

La rivoluzione digitale non sembra mettere in
discussione il ruolo della scuola come luogo fisico per
I’acquisizione di competenze trasversali non cognitive.

In ogni caso i cambiamenti di successo del sistema
scolastico emergono dal basso: tutte le esperienze
internazionali riuscite lo dimostrano.
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STMULATED LEARRNING Derlva da”la2|one (Plaget)
e procede per tentativi (Bateson)

[ But Miss..
__you've confused
being in the
classroom with
learning.

YL -
Jean PE&&" Gregory Bateson
(1904 — 1980)

(1896 — 1980) )
pedagogista svizzero antropologo e psicologo
britannico

www ComicotripGenerstor.com
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+INQUIRE BASED EDUCATION

Il miglior modo per imparare
fare, chiedere e fare.

Il modo migliore per insegnare
e quello di sollevare inter- v
rogativi negli studenti e poi § o ‘
fare. A
Paul Richard Halmos
(1916 — 2006)

matematico e statistico
ungherese

Non predicare fatti, ma
stimolare atti.

+ LA SITUAZIONE DELL’APPRENDIMENTO OGGI

* Oggi gli studenti imparano in maniera diversa,
il ruolo della scuola & marginale: € uno dei vari
ambienti di apprendimento (OECD, Dumont et
al. 2010).

* Gli ambienti di apprendimento innovativi sono
i fattori di successo della scuola del XXI°
secolo (OECD, 2013)
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+ILCONO DI ESPERIENZA

Le persone, generalmente, ricordano ... Cone of Le persone sono capacidi ...
(Attivita di apprendimento) Experience (Risultati di apprendimento)
Leggére
10 % di quello che leggono Definire, Elencare,
y Descrivere, Spiegare
20 % di quello che sentono Scaltare
" Guardare
immagini
Guardare video
30 % di quello che vedono Dimostrare,
Guardare esposizioni, Applicare,
mostre, siti Praticare

Assistere a dimostrazioni
50 % di quello che vedono e sentono

Partecipare ad un “hands-on
workshop”

70 % di quello che
dicono e scrivono

Role-play, lezioni collaborative Analizzare,

Definire,
Modellare o simulare un Esperienza Reale Creare,

Valutare
90 % di quello

che fanms Esperienza diretta intenzionale - “Fare la cosa reale’

Fonte: adattato da Dale 1969, da Forema, 2012

+ AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

L’insieme di attivita di apprendimento esperite nel tempo
da una “classe” di allievi in interazione con:

loro stessi come allievi

i professionisti dell’apprendimento
risorse e strutture

contenuti

pPODPE

ed espressi attraverso differenti pedagogie,
raggruppamenti di allievi, sequenze di attivita, uso di
differenti risorse e tecnologie, feedback e guida.

Possono essere in ambientazioni formali, e/o non-formali,
e possono includere apprendimento informale quando
deliberatamente incluso” (OECD-CERI, Istance 2010)
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+ AGENDA

Approcci
top down e bottom up

+TOP DOWN VS BOTTOM UP

Approccio Top-down
(es. governo, politiche educative, modelli
governativi, modelli di leadership, reclutamento)

VEersus

Approccio Bottom-up
(es. singola classe e/o scuola e/o reti)

a7
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+EBBENE

Nel sistema
scolastico gli
approcci top-down
hanno difficilmente
successo (1976)

Karl Edward Weick (1936)
teorico organizzativo americano

Abano Terme, 28 Settembre 2018

+L’INNOVAZIONE A SCUOLA E BOTTOM UP

Le organizzazioni scolastiche sono la chiave, il
motore per Pimplementazione degli ambienti di
apprendimento; cid6 che unisce (OECD-CERI,
Istance 2011):

* studenti

* conoscenza
* insegnanti
* risorse

Le scuole possono fare la differenza
(Brookover et al., 1979)

L’organizzazione scolastica come risorsa
(Butera, 2002) 5

Ambienti di
apprendimento innovativi

|

Ambienti di apprensimento innovativi

Gli approcci educativi tradizionali sono
insufficienti per far fronte alle
trasformazioni che stanno vivendo i paesi
dell’Oecd.

L’Oecd (2010) ha approfondito le modalita
con cui si apprende piu efficacemente e gli
ambienti di apprendimento innovativi
sembrano essere la prospettiva piu
promettente.
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+Ambienti di apprendimento innovativi: caratteristiche

Siffatti ambienti mettono al centro gli allievi
e li coinvolgono nella costruzione del loro
sapere; fanno leva sul lavoro di gruppo,
sulle motivazioni e le emozioni degli allievi;
sono sensibili alle differenze individuali, si
basano su programmazioni impegnative e
stimolanti per tutti; operano su aspettative
chiare e sul continuo feedback formativo, e
integrano le altre aree conoscitive, la
comunita e il mondo.

Ambienti di apprendimento auto-organizzati

|

Efficaci, main un senso diverso rispetto ai criteri
Oecd, sono anche quegli ambienti di
apprendimento auto-organizzati (Self-Organised
Learning Environments - SOLE) sperimentati da
Sugata Mitra a partire dal 1999 (Mitra, 2005, Mitra
e Dangwal, 2010): date determinate condizioni
minime - un computer, una connessione ad alta
velocita, dei compagni - 'education é “un sistema
che si auto-organizza, dove I’apprendimento € un
fenomeno emergente”.
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+Ken Rohinson

Il fatto € che, date le sfide che dobbiamo affrontare,
I'istruzione non ha bisogno di essere riformata: ha
bisogno di essere trasformata.

La chiave di questa trasformazione non e la
standardizzazione dell’istruzione, ma la personaliz-
zazione, costruire il successo scoprendo i talenti di
ogni bambino, mettere gli studenti in un ambiente
dove vogliono imparare e dove possono, in modo
naturale, scoprire le loro piu vere passioni.

Ken Robinson (1950)
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+ APPRENDIMENTO AUTO-DIRETTO

Per essere creativi
bisogna sviluppare il self-
directed learner, ovvero
’allievo auto-diretto, che
sviluppa gradualmente
autonomia, stabilisce fini,
pianifica, “si auto-valuta,
si auto-gestisce, auto-
monitorandosi”
(Robinson Report, 1999)

Ken Robinson (1950)
Educatore e scrittore

https://iwww.ted.com/talks/ken robinson_says schools kill creativity/transcript

+Apprendimento emergente vs prescrittivo

Gli ambienti di apprendimento innovativi
costruiscono le condizioni per I'apprendi-
mento emergente.

La questione sembra essere ora: in quale
misura [P'apprendimento emergente, che
nasce dall’interazione auto-organizzata tra
persone e risorse, debba essere integrato
con quello prescrittivo, scolastico (Williams
et al., 2011)?

UN AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

|

. Mette al centro gli allievi

. € basato sulla natura sociale dell’apprendimento;

. ha dei “professionisti”’ esperti di apprendimento;

. e sensibile alle differenze individuali;

. si basa su programmazioni impegnative e
stimolanti per tutti;

. opera su aspettative chiare;

7. favorisce I’integrazioneqizzont Ie,ﬂ
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+ AGENDA

Ambienti di apprendimento
innovativi in letteratura

+ IL PROGETTO INTERNAZIONALE INNOYATIVE LEARNING

ENVIRONMENTS DELL'QECD (2013)

(Fonte: adattamento da Oecd, 317-336)
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L’ICT NELL’APPRENDIMENTO FORMALE, NON FORMALE E
INFORMALE: IL FRAMEWORK DELLE CREATIVE CLASSROOMS (2014)

+ IL PROGETTO INTERNAZIONALE INNOYATIVE LEARNING + )

ENVIRONMENTS DELL'QECD (2013)
Figura

@ Il framework per ambienti di apprendimento innovativi sewre Conte,,
(Adattamento da OECDa, 217-336) » L
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(Fonte: Bocconi et al. 2014: 109)
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+L’ICT NELL’APPRENDIMENTO FORMALE, NON FORMALE E

INFORMALE: IL FRAMEWORK DELLE CREATIVE CLASSROOMS (2014) + AGENDA

EINUiE @ Le dimensioni chiave di Creative Classrooms (Fonte: Bocconi et al., 2014, 109)

ot
- -

Costruzione di un framework per la
misurazione della innovativita degli
ambienti di apprendimento

CLASSIFICAZIONE PER YARIABILI DEL PROCESSO DI CLASSIFICAZIONE PER VARIABILI DEL PROCESSO DI
APEBENDIMENTO (12) APEBENDIMENTO (/2)
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IL FRAMEWORK PROPOSTO PER MISURARE )
L’INNOVATIVITA DEGL| AMBIENTI DI APPRENDIMENTO + CLASSI DI PERSONALIZZAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

AMBIENTE DI
APPRENDIMENTO
INNOVATIVO

ORGANIZZAZIONE

APPRENDIMENTO
PERSONALIZZATO

sosrewomewo| | munesm |

9. Tempo di
e | [ a

<{ 10. Classe.

15. Oggetto di 1 er
apprendimento per la didattica

DIVERSI

APPRENDIMENTO
INDIVIDUALIZZATO

«{ 2. Gruppi di studenti

6. Matodo di 22, Aremature
apprendimento per

17. Personalizzazione
delFapprendi

11. Spazio di
i =
4.Gr 18. Formalizzazione
‘{ dllmm:::ni ‘ ‘{“-"‘“‘1"'"""" ‘{urwmm

APPRENDIMENTO
STANDARD

METODI DI INSEGNAMENTO

UGUALI

e 19. Autonomia
5 Comunita di pratica 13. Curicolo e seolastics nella
formativa

“—‘ progettazione
delFapprendimento
6. Tutor/coach
|

. 20,
studenti o genitor degli studenti nel
nellorganizzazione. processo di
della scuola apprendimento.

UGUALI DIVERSI

)

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEI DISCENTI

‘Comunita locale
(Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 62, fig. 2.12) (Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 63, fig. 2.13)
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+ CIRC VIRTUOSO DI INSEGNAMENTO E

CARATTERISTICHE DI APPRENDIMENTO E
APPRENDIMENTO

INSEGNAMENTO

3. AZIONI
INTERNALIZZAZIONE ESTERNALIZZAZIONE
DELLA CONOSCENZA DELLA CONOSCENZA
(DA ESPLICITA A TACITA) (DA TACITA A ESPLICITA)

Insegnamento

CAPACITA
RELAZIONALI
TOP — DOWN
DI
CONDIVISIONE INSEGNAMENTO (GUIDATO

DELLA (docenti) DALL’ALTO)
CONOSCENZA

Apprendimento

1ISS300dd ‘v

CAPACITA

CREATIVE DI BOTTOM-UP
Ptrdercedl APPRENDI M_ENTO (EMERGENTE
DELLA (discenti) DAL BASSO)

CONOSCENZA

(Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 63, fig. 2.14) COSTRUZIONE CONDIVISIONE

DELLA CONOSCENZA DELLA CONOSCENZA

1. OBIETTIVI
(Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 64, fig. 2.16)

+ IL FRAMEWORK PROPOSTO PER MISURARE

+ SSI DI FORMALIZZAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

APPRENDIMENTO
STRUTTURATA INFORMALE

L'INNOVATIVITA DEGLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

AMBIENTE DI
APPRENDIMENTO
INNOVATIVO

ORGANIZZAZIONE

sosrewomewo| | munesm |

9. Tempo di
[ ] ([

15. Oggetto di 1 er
apprendimento per la didattica

ORGANIZZAZIONE

«{ 2. Gruppl di studenti «{ 10. Classa ‘ «{ e Matodod T ‘ PARZIALMENTE APPRENDIMENTO
STRUTTURATA NON FORMALE
H smewas | pisowed | L0 pondimins
. G 3 lizzazi
{ Pkt ‘ { 12.Insegnamento ‘ {;:.r,'*;";.:,m U | APPRENDIMENTO

FORMALE

e 19. Autonomia
5 Comunita di pratica 13. Curicolo e seolastics nella
formativa

“—‘ progettazione
delFapprendimento
6. Tutor/coach
|

. 20,
studenti o genitor degli studenti nel
rocess di

PRESENTI ASSENTI
OBIETTIVI INTENZIONALI DEI DISCENTI

nellorganizzazione. pr
della scuola apprendimento.

) ) ) (Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 64, fig. 2.15)
(Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 62, fig. 2.12)
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AGENDA

Criteri per la misurazione della
innovativita degli ambienti di
apprendimento

£

REGLI AMBIENTI DI ABERENDRIMENTO

CRITERI PER LA MI

Abano Terme, 28 Settembre 2018

AZIONE DELLA INNOVYATIVIT.

AMBIENTE DI
APPRENDIMENTO
INNOVATIVO
E =
0. Tompo.di 15. Oggetto di 211
‘{ R ‘ ‘{ e ‘ ‘{ e por la didattica
6. Matodo di 22, Aremature
Femrn] [ wem | ([ e | U]
{ —— ‘{ 1Spied ‘ _{WI;emmlzmzimm
18, Formalizzazione.
‘{ dllni:qn-nli ‘ ‘{ = "’"1"'"""“" delFapprendimento
19, Autonomia
5: Comunita di pratica 13. Curicolo e seolastics nella
formativa progetiazione
delfapprendimento
|

.
studenti o genitor d!qllslndrmi nel
nelforgantzzions cesso di
scuola

E———
i | =

(Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 64, fig. 2.12)

77 78
CRITERI PER LA MISURAZIONE DELLA INNOVATIVIT.
DEGL| AMBIENTI DI APPRENDIME
Tabella @ Criteri di misurazione della classe C “Apprendimento”
15.Ogeto 16 Matododl 11 pusonsle- 1 0 Auororia 20
icppran. | spprmirerc: | o delop.  Formaliacions | sakatia el | Colmaigimento
imeris venpochuee prndims dakbppn | progwimins | segheeen
FoneGECD, s | mpossd  dmemsunpe | dobappren | ol pocsssod
T G amms g dimemalone sspesdminss
ot ddstiche " acootssidi | Vilommceal o it
e 060, indtusbte  smendiments 201 2070 wikans ) )
O e permnalamie ron fomais e
== il Qu estionario
e R gt
Leameg; St OECD, 3015 Wi,
o
e
o k=i ket s T T
=
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==
e
elementi di bassa-2| basso - 2 bassa =2 bassa=2 basso -2
e
e
Smosnze
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dess wmbsd edess iy s
e
e
.
T dost ot st ot
i
o
T T
=z
5
(Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 190) 79 80
QUESTIONARIO PER LA MISURAZIONE DELLA QUESTIONARIO PER LA MISURAZIONE DELLA INNOVATIVITA
INNOVATIVITA DEGLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO DEGL| AMBIENT] R APPRENDIMENTO:
Questionario per la misurazione della innovativita degli Verlabile 21: 1CT por o didatica
. P . Quanto ampio (in termini di numero di dassi di strumenti) e profondo (in termini di
ambienti di apprendimento intensith i utzzo el singela classe) & Fusizzo delle seguent atiezzature ICT:
. Hardware
(rivolto al personale docente) a. attrezzature didattiche interattve (3d ¢5. UM
B strument df computazione ¢ comuncazione (3 &, computer, mnkor tcuch Sceen,
Scuole netbook, tablet, smartphone ecc),
€. attrezzature per la muRimedialith (ad es. cineprese, provetton ecc ),
Nome & cognome dellintervistato Software
d. strumenti di programmazione (ad es. Scatch, Arduino) e simulizions (ad es. Easyeda);
Ruolo L . n;vlux-)m per lapprendimento i) per elaborare immagini, u) per disegnare, w) per VL2INTATS
/) per fare presentazioni v) per annotare su pdf, vi) per archiviare file.
" " " . . " . p tra e audio; vil) per creare video, ) per creare Bbr ed e-book; X per
i pler?oa ?L;T;cu‘.:darle ;Eus seguenti aéﬁwmazrm |;arr!‘an|e.ra affermativa o negativa (veroffalso), oppure esprimendo il ot Corchiai ane Gl e 1 pac e Aot A i caste
pregrio giugizio sugli tem assegnando un valore da 1 3 @ Somminsram et ecc: ) por Connie WOPGEPE 80
1 =nullo; 2 = basso; 3 = medio; 4 = alto; 5 = altisima. 1. plattatorme virtuali d apprendimento, e-deaming (ad es. Moodle, Docebo);
@ strumenti di comunicazione a fini didattici (ad 5. chat, forum, blog, social netwark)
h. piattaforme per registri presenze ¢ valutazioni informatizzate;
Contenuti digitalizzati
5 1 d oman d e: . libri in paf, e-book, karming abject, videogiochi didattic, podcast, Second Life ecd)
. Varlabile 22: attrezzature per la didattica
Att orli (l 5) Quanto ampio (in termini di numero di lassi di strumenti) e profondo (in termini di
\ . intensih d ytkezo el singela clsse) & Futzzo delleSeguent attezzatue
a. daposzions flemble di unch @ secke par Jppranchmerts formale (ar case
Organizzazione (28) u | ke, pur lvor i gruppo, ihdenty —
. b. dusposizione dh attrezzature per apprenchmento informale (ad es. sgabell, puf). -
Apprendimento (6) . daponblkh 1 srezzatue par amiserts  spprandimento colefi a5 anfiaatro
- Por presantazionl;
St r u m en tl (2) d. attrezzature per ldboratori didattici (robotica, stampa 30, chimica ecc.)
o (Fonte: De Toni, De Marchi, 2018: 201, App. D) o
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ESEMPIO DI APPLICAZIONE DEL FRAMEWORK PROPOSTO AGENDA
ALL'AMBIENTE DI APPRENDIMENTOQ

Figura 23 Esempio di applicazione del framework proposto

* .I. -l /_({: - . .
SN i el REE, Conclusioni
B R RO [ —
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] 1 ™
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Prof. Alberto F. De Toni
detoni@uniud.it
www.diegm.uniud.it/detoni/wordpress/

+ PER APPROFONDIMENTI SULL’ INTEGRAZIONE DEI SAPERI

Dedicato ... Dedicato...

che hanno il coraggio . ® . . .
_ Mo ordine e disordine

di creare dal basso ) N =
nuovi ambienti di

apprendimento.

2018 268 Erickson, 2015
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